
 
Modell der kollegialen Supervision 

 

Setting: Supervisand, Moderator, Team (mind. 2 Kollegen, -innen) 

Zeitbedarf: 30 min 

 

  1. Supervisand (SD) schildert dem Moderator Problem, Fragen und Ziele. 

 

Die anderen Kollegen, -innen (Team) hören zu. 

  5 min 

  2. Beratung des Teams, Ausarbeitung von weiteren Fragen,
Assoziationen und Metaphern. 

   5 min 

 

SD und Moderator hören zu. 

  3. Team teilt Fragen dem SD mit.   2 min 

  4. SD teilt Moderator mit, was ihm weiterführend, interessant und hilfreich
erscheint. 

   5 min 

  5. Austausch des Teams: 

Erarbeitung von Lösungsphantasien und Ressourcen 

  5 min 

  6. SD gibt Rückmeldung an Moderator, ggfs. Vereinbarung treffen. 

Moderator achtet darauf, dass keine ausufernden Diskussionen 
entstehen. 

  5 min 

  7. Gemeinsame Reflexion   3 min 
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