Modell der kollegialen Supervision

Setting: Supervisand, Moderator, Team (mind. 2 Kollegen, -innen)

Zeitbedarf: 30 min

1. [Supervisand (SD) schildert dem Moderator Problem, Fragen und Ziele.| 5 min
Die anderen Kollegen, -innen (Team) horen zu.

2. Egg%tzuiggonedr?and TMeg[rgs, Ausarbeitung von weiteren Fragen,| 5 min

phern.

SD und Moderator héren zu.

3. [Team tellt Fragen dem SD mit. 2 min

4. |SD teillt Moderator mit, was ithm weiterfuhrend, interessant und hilfreichf 5 min
erscheint.

5. |Austausch des Teams: S min
Erarbeitung von Losungsphantasien und Ressourcen

6. [SD gibt Ruckmeldung an Moderator, ggfs. Vereinbarung treffen. 5 min
Moderator achtet darauf, dass keine ausufernden Diskussionen
entstehen.

/. |Gemeinsame Reflexion 3 min

M. Witt-Niermann, Berufsbetreuerin: Vorgestellt in der Arbeitsgemeinschaft Betreuungswesen Stadt Wesel




